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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGLINMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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COMCERTADION FLAM D TRASAID DURANTE LA ETAPA FRODUCTIVA DEL APRERDE

ACTFRIDADES A DESARRDLLAR EECOLECOHN O
o otz el dir va @ Feodinar. - EVIDEMOAS
jfafas deber covrmpendes ai ferdil g6 epemsodo
Al oae _ _y ek 4 i & AFRENINERIE Iecha g

ELAMTEMER OROEM ¥ ASED EM STRD

GFPI-F-023 W04




IITTSTPY

L

Hombra y Firma dal ants Conformader  Frra del Aprandic

LY

FMormizra y fema katrocior mguimianis

3. SEGLNMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ s 17-08-20e

- | Pinaluekin: 16212004
FACTORES ALTT
VALORADMON
VARIABLE DECRROOR Por
Satislectario —r—
Cmarrols readonm Irfepenorsis o o
e perones de lom dierenim rivelss dal el .
Conformasder mn dorma ammeniow, mopeiume §
N S || arrouracte donnro éu ok SrncpoLde convencla
sedil
TRARANT IR Particies an forfra active y progaiitie an sgqulgcs
de trilajo smsmiends loi ok, de ecuende cen X
sua fortakabi
OLUCKIN O Propone alterrathvi de sclucldn @ sbsacenn
prolemitic, an el conbists dal desecrolio da du L1
g
Asurma da i funch
L= id d Inldn.lndhdr:u X
ratale.
Cemuaiira capacidsd para orcana y d apenar
Frr—— wlimariiz rcasarios @ lnformicidn pars Tacliter N
la sjscacide da wn trakalo v o legre da ke
FACTOAES THONODS
VALORADMON
VARIABLE DECRROOR Por
e forar
A [ ™Y & it el
ot du & ] rmale dn x
CON DTSN T brabaje.
MEORA Apcrta ol mejorarients Se ks proosecs proplos %
CONTIRLA drau desermzefic.
FORTALECISEENTD | sisogmitions acdones qua forfalecce au perdi ®
DOFACIONAL owmupscions an & mano dew proyechc de vide
OFORTUSIDAD T Prezanis cn cporfunidad vy calidad lon preductes
pmrerids e el dmarslie deosus fundore oy | K
ictividacdies.

GFPI-F-023 W04




L
SE M

N

Adminkira = recurios para ol Sesarrolo S s
etividides @n oiteres de egomabilided | X
amblental.

ADinarTrarahy | Ul de manenn recional ki materl b, squlpou
y hmrrarrientas suminbiredes pars ol desermpeto | K
du iui acthwidades o furdsnes.

EGURIDAD Lmlie s slementos de seperided y sakud
DOmACioNAL g | Dupecknd de muerds o la normathided |
IRDUSTRIAL

vigents para uk a
furciones.

DOCUMENTADOR

ETAPA Arfuslizs permarsrfements & portafolo de %
wddarcias.

PROCUCTIVA :

5 L al AP P T p——— T ——]

" e b il ol e Pk Brrsiiakamsl imtaarad
Odserescionm di Apreadis

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

asccotEvausctn: [ 8 | armcmapo [ | moasmosanc

RECORGOMIENTOS ESPEOALES SORME BL DESEMPERC: 51 __X [ =]
Eipaciizar cublini:

R ey S
LSO GUTIERRES_____ .

Mo bra y Firma del ars Conformaser Firma dal Fezmizra  Arma instrucio:

Sapamantc

Chaclad y ncha de slabomddn 16/1172024 Monteria

GFPI-F-023 W04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIf)N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio, Industria y

Regional: Cordoba Centro de Formacion: Turismo de Cordoba
Programa de Formacion: Agente de transito y transporte Mo. de Ficha 2580412
Nombre: Carlos Miranda Pastrana
Identificacion: | 78038208
Teléfona: 3184181523
Datos del Aprendiz E-mail: Cmirandapastrana28@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Hanfe ysr Alcaldia municipal de Ciénaga de Oro
Empresa:
Nit: 800096746-1
Direccicn: Gra. 17 # 5-13 Parque principal
Ente Conformadar RIETTR dE‘fl Martin Emilio Soto Cabeza
Jefe Inmediato
el aprendiz:
P — aldn Fidnams doarn,

ipafiol (Colombia) (J)'K Accesibilidad: es necesario investigar

Alternativa
ragistrada en Pazantia
SOFIAplus
Fpr e | Alcaldia municipal de Ciénaga de Oro
Ernpresa:
Nit: BODOSET46-1
Direeelbn: Cra. 17 #5-13 Pargue principal
Ente Conformadar Nembre de_\ tartin Emilio Soto Cabeza
Jefe Inmediato
del aprendi
Cargo: Secretario de trdnsito municipal de Ciénaga de oro
Teléfono: 3107245405
E-miail: mese2 222 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

o reolizar. (Estos deben corresponder al
Perfil de! egresodo establecido en el

Relacic las que el aprendiz va EVIDENCIAS

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Pagina 1

. . Fecha Lugar
programa de fermacion que el aprendiz estd
desarrollanda)
Realizar control vial en las instituclones 31- Julio | Institucion educativa
educativas del municipio de Ciénaga de Ore 2023 Mareo Fidel Suarez
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Capacitacién  en  digilenciamiente  del
formato IPAT

Acompafiamiento a los siniestros viales
an al o

| OBSERVACIONES:

Abrir con Documentos de Google

-

20 -
Septiembre
2023

20 -
Octubre
2023

20 = | Interseccion
Acompafiamiento a los siniestros viales Octubre vial Ciénaga
presentados en el municiplo, 2023 de oro -
Cerete
(OBSERVACIONES:
Nombre formador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
jal: icio: lio del
e Parci — PERIODO EVALUIADO \ln.ucm_oe_deJu io de 2[?13
Finalx ] ‘ Finalizacién: 06 de Noviembre del 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sakictactorlo Por Observacidn
mejerar
RELACIONES Cesarrolla relaciones interpersonales con las X
INTERPERSONALES | perscnas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
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= Abrir con Documentos de Google

convivencia social.
TRABAJO EN Partlicipa dentfo;:?a a:tiv? 3; pll'upositliua ;n .
equipos de trabajo asumiendo les roles, de
Sty acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pru:i}neéa_lternativals de suluci:nl : situaiﬂan:s .
PROBLEMAS problemdticas, en e contexto del desarrcllo de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION |osl _elernenblos necesarios e lnformamon para X
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Par Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especlficas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOQCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | putogestiona acciones que fortalezea su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacienal en el marco de su proyects de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los prqductm x
generados en el desarrolle de sus funciones y
CALIDAD L
actividades.
RESPONSABILIDAD Admi_;is;ra las recurslos _paradel desarrollo :T;u; x
TR actr\-.u ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utililza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS cadipo
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E
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TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especlficas del

DE programa de formacidn en situaciones reales de X

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al majoramiento de los procesos proplas x

CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x

O OCUPACIOMAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los productos x

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus x
actividades con criterios de responsabilidad

e ambiental.

ADMINISTRACIGN Utiliza de manera racional los materiales, x
equipos y herramientas surministrados para el

DE Rl " . 1

LR desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v szlud x

OCUPACIONAL E ocupacienal de acuerdo con la normatividac

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funcianes.

DOCUMENTACION ®

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA e

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observociones proporcionan informacidn que aporta al
mejorarmiento de o calldod de 'o Formacidn Profesional Integrall:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Google
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= ENLA
IUICIO DE EVALUACION: x APROBADO NO APROBADO
RECOMNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO,
Sl T B & 2 TR o7
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANDO Ciénaga de Oro 11 — Dic. — 2023

de




